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Capitulo l. IntroducGo
Ao Mundo dos
Cargos de Confianga

No mundo bancario, o
cargo de confianga é

frequentemente
apresentado como uma
oportunidade de

crescimento. No entanto, o
que muitos bancarios nao
sabem é que, por tras
dessa "promoc¢do", podem
estar escondidas praticas
abusivas que violam seus
direitos trabalhistas. A
intencdo deste ebook é

revelar essas

irregularidades e orientar

VOCE, trabalhador

bancario, sobre como se esperam evitar o pagamento de

proteger. salarios justos e explorar a forca de
trabalho dos seus funcionarios. Este

Os bancos

ebook foi criado por Braz, Godoi e
Medeiros Advogados, especialistas
em direito trabalhista bancario, para
alertar vocé sobre essas praticas.
Queremos que vocé conhega seus
direitos e saiba como reagir diante
de possiveis abusos.

frequentemente utilizam o
cargo de confianca como
uma forma de desonerar
suas responsabilidades,
especialmente no que se
refere ao pagamento de
horas extras. Ao
apresentar uma funcdo
como um "cargo de
confianca", muitas
instituicdes financeiras



Capituloll. 0
Verdadeiro

Significado de Cargo
de Confianca

Um cargo de confianga deveria
ser uma posicdo de prestigio e
responsabilidade. Entretanto,
na pratica, muitos bancos
utilizam essa nomenclatura
para enquadrar trabalhadores
em situacdes que nao refletem
a realidade de suas funcgdes.

Isso significa que muitos
bancarios estao sendo
injustamente classificados

como detentores de cargos de
confian¢a, quando na verdade
exercem funcbes que ndo
justificam esse titulo.

Em cargos de confianca
intermediaria, 0s bancos
estendem a jornada de trabalho
para oito horas diarias, mas

ﬁ

sem o devido pagamento das
horas extras. Esse abuso é uma
forma de contornar a legislacao
trabalhista, explorando o}
trabalhador e privando-o de
seus direitos basicos.

Ao classificar uma posi¢cao como
de confianca maxima, os bancos
alegam que o empregado ndo
tem direito a controle de
jornada, o que os isenta de
pagar qualquer hora extra. Mas,
na realidade, muitos desses
funcionarios continuam
submetidos a uma carga
horaria extenuante, sem a
devida compensacao financeira.
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Capitulo lll. Como os
Bancos Burlam o
Legislacio

Os bancos tém se mostrado
mestres na arte de burlar a
legislacao trabalhista. Ao
enquadrar de forma
inadequada seus colaboradores
como detentores de cargos de
confianca, eles conseguem
economizar milhdes, enquanto
os bancarios sdo forcados
trabalhar além do que &
legalmente permitido, sem o
devido pagamento.

[«}]

Essas praticas incluem, por

exemplo, dar ao empregado um

titulo de "gerente", quando, na
realidade, ele ndo exerce
nenhuma funcdo gerencial de
fato. Isso é feito com o Unico
propdsito de estender a jornada
de trabalho e isentar o banco de
pagar as horas extras.

A legislacao trabalhista é clara:
cargos de confianca devem ser
acompanhados de uma
gratificacdo proporcional e de
autonomia nas decisdes.
Quando isso ndo ocorre, o
trabalhador deve ser
remunerado por todas as horas
extras trabalhadas, o que
frequentemente é ignorado
pelos bancos.




Se vocé, bancario, estd sendo

pressionado a trabalhar mais de
seis horas diarias sem a devida
compensacdo, saiba que seus
direitos estdo sendo violados. E
fundamental entender que o
cargo de confianca ndo da carta
branca ao banco para explorar a
sua mao de obra.

A luta pelo reconhecimento do
trabalho adicional ndo é facil,
mas é necessaria. Documente
suas horas, mantenha registros
claros das suas atividades
didrias e procure orientacdo
juridica  especializada para
garantir que vocé receba tudo o
que é seu por direito.

Assista um video

sobre esse assunto

Capitulo IV. Direitos que
EstGo Sendo legados

Muitos bancarios desconhecem
gue, mesmo em cargos de
confianga, tém direito a uma
série de protecOes legais, como
0 pagamento de horas extras a
partir da sétima hora
trabalhada. Essa é uma
conquista importante da classe
trabalhadora, que ndo pode ser
ignorada ou negligenciada
pelos empregadores.
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https://www.instagram.com/reel/C58XfCNLPD6/

Capitulo V.
de Abuso

Ndo sdo poucos 0S casos em
que bancarios recorreram a
justica para reivindicar seus
direitos apdés terem sido
enquadrados erroneamente em
cargos de confianca. Em muitos
desses casos, a justica
reconheceu o} abuso e
determinou o pagamento das
horas extras devidas, bem como
outras compensacdes.

Um exemplo tipico é o de um
"gerente de relacionamento”
que, apesar do titulo, ndo tinha
nenhuma autonomia real nas
decisGes. Esse bancario, apods
anos de trabalho sem receber
pelas horas extras, conseguiu
na justica o reconhecimento de
gue seu cargo ndo correspondia

a um verdadeiro
confianca.

cargo de

Outro caso envolveu um
"supervisor" que, na pratica,
desempenhava tarefas
operacionais comuns, sem
poder decisério. Apds a agdo
judicial, o banco foi condenado
a pagar todas as horas extras
retroativas, além de danos
morais pelo tratamento injusto.
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Capitulo V. Como
Buscar Seus Direitos

Se vocé se identificou com
alguma das situa¢des descritas
neste ebook, saiba que ndo esta

sozinho. Muitos bancarios
enfrentam essas mesmas
dificuldades, mas é possivel

buscar seus direitos através dos
canais legais corretos. O
primeiro passo é consultar um
advogado especializado em
direito trabalhista bancario.

Relna todas as provas que
puder, como e-mails, registros
de jornada e qualquer

documento que comprove suas
horas de trabalho e as funcdes
que vocé realmente
desempenha. Essas evidéncias
sdo cruciais para construir um
caso solido contra o abuso de
seu empregador.

Ndo permita que o banco
continue a tirar vantagem do
seu trabalho. Lute pelos seus
direitos e recupere o que é seu
por direito. A justica esta ao seu
lado, e com a ajuda certa, vocé
pode reivindicar tudo o que lhe
é devido.




Capitulo Vill. Conclusiio

Os cargos de confianga no setor
bancario sdo frequentemente
utilizados de maneira irregular
pelos bancos, resultando em
perdas significativas para os
trabalhadores. E essencial que
vocé, bancario, esteja ciente
dos seus direitos e das
manobras que os bancos
podem utilizar para tentar
nega-los.

Ndo deixe que o medo ou a
desinformacdo impe¢am vocé
de buscar o que é justo. Com o
apoio certo e as informacgdes
adequadas, vocé pode
enfrentar essas irregularidades
e garantir que seu trabalho seja
devidamente reconhecido e
compensado.

Braz, Godoi e Medeiros
Advogados estdo aqui para
ajudar. Entre em contato

conosco através das nossas
redes sociais ou visite nosso
escritério. Estamos prontos
para lutar pelos seus direitos!

NOS SIGA NAS REDES SOCIAIS
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Junte-se d Maior Comunidade
de Bancadrios do Brasil!

Inscreva-se agora e fique por dentro das noticias mais
importantes sobre os seus direitos trabalhistas, com foco
nos principais bancos do pais. Esteja sempre atualizado e

informado com quem entende do assunto!

Clique e
participe!
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