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Capitulo 1.0
Ambiente de Trabalho
Bancdrio e a Saude
do Trabalhador

Os bancarios enfrentam
um ambiente de trabalho
cada vez mais hostil. O que
antes era um espaco de
crescimento profissional,
hoje se tornou uma
verdadeira armadilha para
a saude fisica e mental dos

trabalhadores. Metas
abusivas e prazos
impossiveis tém levado
milhares de bancarios ao
adoecimento, com
consequéncias
devastadoras que 0s
bancos preferem
esconder.

As Lesdes por Esforgos
Repetitivos (LER) e os
Transtornos Mentais

Relacionados ao Trabalho
(TMRT) estdo no topo das
causas de afastamento dos
bancarios. Embora os
bancos conhecam muito
bem esses riscos, a
maioria das instituicbes
financeiras continua a
impor condi¢Bes
desumanas de trabalho,
negligenciando a saude de
seus colaboradores em
nome do lucro.

A omissdo dos bancos em relacdo a
saude dos bancarios ndo é um
acidente; é uma pratica sistematica.
Ao minimizar os riscos, ignorar as
queixas e dificultar o acesso aos
direitos, as instituicdes financeiras
perpetuam um ciclo de adoecimento

e exploracdo que precisa ser
denunciado e combatido

Este eBook é um alerta: os bancos
nao sdo seus aliados quando se trata
de satde no trabalho. E fundamental
que o0s bancarios conhegam seus
direitos e se protejam contra
praticas abusivas que colocam sua
saude emrisco diariamente..



Capitulodl. Lesies por
Esforgos Repetitivos
(LER): 0'Precodo
Trabalho Bancario

UA LER é uma das principais
doencas que afetam 0s
bancarios. Decorrente da
repeticdo continua de
movimentos e da postura
inadequada, essa condicdo é o
resultado  direto de um
ambiente de trabalho que
prioriza a produtividade a
qualquer custo. Mesmo com a
alta incidéncia dessa doencga,

muitos bancos ignoram a
necessidade de ergonomia
adequada.

Muitos bancarios sdo forcados a
continuar trabalhando mesmo
ap6s o diagnostico de LER,
temendo represalias ou perda
de emprego. Essa pressao leva
ao agravamento da condicao,

muitas vezes resultando em
danos permanentes a saude do
trabalhador.

O descaso dos bancos com a
prevencdo da LER é um claro
desrespeito aos direitos
trabalhistas. Mesmo com a
legislacdo exigindo condigbes
adequadas de trabalho, muitos

bancos negligenciam a
ergonomia e as  pausas
necessarias para evitar o

desenvolvimento da LER. Se
vocé sente dores recorrentes
nos bragos, pulsos ou ombros, é
essencial procurar ajuda
médica e exigir que o banco
tome as medidas necessarias
para garantir sua saude.
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Capitulo lil. Transtornos
Mentais: 0 Impacto das
Metas Abusivas

Os transtornos mentais entre
bancarios estdo em crescimento
alarmante. A pressdao por
resultados, a ameaca constante
de demissdes e o0 assédio moral
sdao fatores que contribuem
diretamente para o}
desenvolvimento de depressao,
ansiedade e burnout.

Os bancos frequentemente
imp6em metas inalcancaveis,
utilizando-se delas como

instrumento de pressdao. O

resultado é um ambiente de
trabalho téxico, onde a saude

mental dos trabalhadores é
sistematicamente

comprometida. Infelizmente,
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essa realidade é
frequentemente varrida para
debaixo do tapete pelas

instituicdes financeiras. O medo
de perder o emprego faz com
gue muitos bancarios ocultem
seu sofrimento, agravando
ainda mais sua condi¢cdo. O
siléncio dos bancos frente a
esses problemas demonstra
uma falta de compromisso com
a saude e o bem-estar dos seus
funcionarios.

E crucial que os bancérios
conhe¢am os sinais de alerta
dos transtornos mentais e
saibam que tém o direito de
buscar ajuda sem medo de
represalias.



Muitos bancos fecham os olhos
para 0 assédio moral,

permitindo que essa pratica se
perpetue em suas agéncias.
Quando as vitimas denunciam,
frequentemente enfrentam
retaliacdes ou sao
desacreditadas, o que aumenta
ainda mais o sofrimento.

O impacto do assédio moral na
saude do trabalhador é
devastador. Além de contribuir
para o desenvolvimento de
transtornos mentais, o assédio
moral pode levar a perda de
autoestima, isolamento social e
até mesmo ao suicidio em casos
extremos.

Assista um video

sobre esse assunto

Capitulo IV. Assédio
Moral: 0 Siléncio dos
Bancos

O assédio moral é uma
realidade enfrentada por
muitos bancarios, que sofrem
em siléncio o abuso de
superiores e colegas. Esse tipo
de assédio, que inclui
humilhacdes, ameacas e
isolamento, é uma estratégia
usada por alguns gestores para
forcar a saida de funcionarios
ou para quebra-los
psicologicamente.

ﬁ



https://www.instagram.com/reel/C58XfCNLPD6/

Capitulo V. A Farsa do
“Suporte” dos Bancos
aos Funciondrios
Adoecidos

Muitos bancos anunciam
programas de suporte para
funcionarios adoecidos, mas a
realidade é bem diferente.
Esses programas sdo, na
maioria das vezes, uma fachada,
usados para dar a impressdo de
gue a empresa seimportacom a
salde dos seus colaboradores,
quando, na verdade, o objetivo
€ minimizar responsabilidades
legais.

Os trabalhadores que recorrem
a esses programas muitas vezes
descobrem que, ao invés de
receberem apoio, sdo tratados
com desconfianga e
pressionados a retornar ao
trabalho antes de estarem
plenamente recuperados.

E uma estratégia desonesta que
coloca os interesses do banco
acima da saude do trabalhador.

Essa manipulagdo ¢é uma
violacdo clara dos direitos dos
trabalhadores. Os bancos tém a
obrigacdo de fornecer um
ambiente de trabalho seguro e
de respeitar os periodos de
afastamento meédico. Qualquer
tentativa de forcar o retorno ao
trabalho antes do tempo é ilegal
e deve ser denunciada.

Se vocé estda enfrentando
dificuldades para garantir seus
direitos durante um periodo de
afastamento, ndo hesite em
buscar ajuda legal.
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Capitulo Vl. 0INSSeas
Manobras dos Bancos
para Evitar
Responsabilidades

Quando um bancério necessita
se afastar do trabalho por
doenga, o processo junto ao
INSS deveria ser simples. No
entanto, os bancos muitas vezes
complicam deliberadamente
esse processo, negando a
emissao da CAT ou dificultando
0 acesso aos documentos
necessarios para o
afastamento. Essas manobras
sao tentativas de evitar as
obrigacdes legais, como a
manutencao do recolhimento

do FGTS e a estabilidade no
emprego apods o retorno do
afastamento. Os bancos
preferem que o trabalhador
desista de seus direitos do que

cumprir com suas
responsabilidades.
Muitos trabalhadores, ao

enfrentarem dificuldades com o
INSS, acabam retornando ao
trabalho antes do tempo,
agravando sua condicdo de
saude. Essa estratégia cruel
expde os bancarios a riscos ainda
maiores, tudo para que os bancos
possam economizar. E essencial
que os bancarios estejam cientes
dessas praticas e saibam como se
proteger. Exigir a emissao da CAT
e garantir que todos os

documentos estejam em ordem.




Capitulo VIll. Como Lutar pelos Seus Direitos: Dicas Praticas

Conhecer os seus direitos é o
primeiro passo para se proteger
contra as praticas abusivas dos

bancos. Esteja sempre
informado sobre as legislacbes
trabalhistas e as convencdes
coletivas que regem o setor
bancario. A informacdo é a sua
melhor defesa.

Documente tudo. Guarde cépias
de relatérios médicos, e-mails, e

quaisquer comunicacodes
relevantes que possam
comprovar abusos ou a

necessidade de afastamento.
Esses documentos sao
essenciais para qualquer acao
legal que possa ser necessaria.

Se vocé precisar de ajuda legal,
nao hesite em nos contatar.
Nossa equipe de advogados
esta pronta para ajudar vocé a
lutar pelos seus direitos e
garantir que as leis trabalhistas
sejam respeitadas.

NOS SIGA NAS REDES SOCIAIS
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Junte-se d Maior Comunidade
de Bancadrios do Brasil!

Inscreva-se agora e fique por dentro das noticias mais
importantes sobre os seus direitos trabalhistas, com foco
nos principais bancos do pais. Esteja sempre atualizado e

informado com quem entende do assunto!

Clique e
participe!
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